
Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir den qualifizierten

Leiter Natursteinhandel (m/w/d) 

Wenn Sie diese verantwortungsvolle und langfristig angelegte Stelle mit sehr guten Perspektiven und viel 
Gestaltungsfreiraum in einem innovativen und erfolgreichen Unternehmen interessiert, senden Sie Ihre 
Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bitte an Gerd Tauster, 
der Sie gerne vorab telefonisch informiert. Ihre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt.

Tauster GmbH
Aulberstraße 25, 72764 Reutlingen
Telefon: 07121 16124-10 
E-Mail: tauster@tauster.de
www.tauster.de 

Der Natursteinpark Salem ist seit vielen Jahren der kompetente Partner für anspruchsvolle Garten- und 
Landschaftsbauer, Landschaftsarchitekten und auch Privatpersonen. Verschiedene Gestaltungs-
möglichkeiten mit Natursteinen � Mauern, Bodenbeläge, Einfassungen, Stufen und vieles mehr � können 
in der weitläufigen, modernen Ausstellung das ganze Jahr in Augenschein genommen werden. Eine 
große Auswahl hochwertiger Produkte, qualifizierte und motivierte Mitarbeitende, nachhaltiger und 
schonender Umgang mit der Natur sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kunden bilden die 
Basis für den langanhaltenden Erfolg. Der Firmensitz ist in Salem-Neufrach am Bodensee.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.natursteinpark-salem.de

Ihre Aufgaben:

 fachliche und persönliche Führung der 
Mitarbeitenden

 Repräsentation des Unternehmens gegenüber 
Kunden und Lieferanten

 kontinuierliche Optimierung der Prozesse und 
der Organisation

 kaufmännische Steuerung der Gesellschaft 
sowie Verantwortung für Einkauf und Vertrieb

Ihr Profil:

 Berufserfahrung im Bereich Natursteinhandel/
Gartengestaltung sowie idealerweise erste 
Führungserfahrung

 betriebswirtschaftliches Handeln

 strukturierte und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

 hohe Serviceorientierung

der Natursteinpark Salem bietet:

 eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten

 wertschätzende Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

 leistungsgerechte Vergütung sowie Sonderzahlungen

 30 Tage Jahresurlaub


